YOU@TEL

Lust auf Zukunft

Ein Projekt fur junge wohnungslose Frauen und Manner
von 16 bis 25 Jahren




Fachbereich
Wohnungslosenhilfe im
Diakoniewerk Duisburg

Stadt Duisburg

Ruhrgebiet ca. 490.000EW

Arbeitslosenquote 13,5 %

1000 Beratungen jahrlich ~ Frauenanteil 25-30%
Wohnungsmarkt durch sinkende Bevolkerungszahl noch gut
Anteil bezahlbarer Wohnungen fur ALG Il sinkt

SUKZESSIVE AMBULANTISIERUNG
EINES GESAMTHILFESYSTEMS



Fachbereich Wohnungslosenhilfe Chronik 2000 -2012
sukzessive Ambulantisierung eines Gesamthilfesystems

2004-2006
Wohn(ungen)
projekte

statt Obdéacher
Grenzstralle
Moerser Strale
Warbruckstrafl3e
FeldstralRe
Antonienstralle
Gitschiner StralRe
Baukampstralie
Fischerstrale
LehnhofstralRe
Oldenburger Stral3e
Dieselstrafie
WorthstralRe
Sedanstrale
Kammerstrale
Henschelstralle
Julius Weber StralRe

2000-2004

2012

Stationé&rer Bereich
Wolfgang- Eigemann Haus

Zentrale Anlauf-und

Beratungsstelle

Beekstralle 45

2008-2011

Wohnkonzepte

fur Frauen
Pappenstral3e
KarolingerstralRe

2004-2006
Clearingwohnungen

2004-2008
Teilstationarer
Bereich GSL

HeerstralRe
Gneisenaustrale
Atroperstral3e
Bessemer Stralle
Erlenstral3e
Feldstralie
Cecilienstralle
Grabenstrale
Immendal
Kardinal Galen
Kasinostral3e
Lilienthalstrale
Tiergartenstralie
Am Beekbach
Graustraf3e
Schultestralle
Neanderstraf3e



. N Lutherstral3e
2 Platze stationar/Kiuche

. kurzfristige
BUro Unterbringung
) 3+2
3 Platze stationar Betreutes
Wohnen § 67
y : SGB XII 18
1 Notubernachtung 2 Zi BW Plétze

Blro/ Erganzungsdienste

Dauerwohnen nach
.o Bedarf

HILFESYSTEM FUR FRAUEN IN
DUISBURG



YOU@TEL

L ust auf Zukunft

Ein Projekt fUr junge wohnungslose Frauen und Manner von 16 bis 25

Jahren
Projektzeitraum 01.01.2010 bis 31.12.2012

Projektpartner : Ministerium MAIS; Fachstelle der Stadt Duisburg;
Jugendamt der Stadt Duisburg; Jobcenter Duisburg; Agentur fr
Arbeit; und andere ...

Die Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Wohnungslosenhilfe




Die Einrichtung

Niedrig-

schwellige
Einrichtung



http://www.museumonline.at/2002/hs-webling-graz/images/mann frau.jpg

Strukturen der Einrichtung

FUNF WOHNUNGEN FUR 12
BEWOHNERINNEN

Stamm-
EIHFIChtung Casino-

Casinostralde -7 strale 5-7
3Bewohner

-innen
6 Bewohner

Buro
Nachtdienste

Ursula
stral3e




| Niedrigschwelliges Konzept

Stammpersonal

0,2 Leitung

24 Stunden Psychologin

19,5 Sozialarbeit

19,5 Sozialbetreuung
Erganzungsdienste Tag
Nacht- und Wochenenddienst




Niedrigschwelliges Konzept

Ziele

Verifizierung der erhobenen
Zahlen (Anzahl Klientel U 25)

400 P U-25 2009
Verifizierung der Bedarfe der

Klientel Anteil M/F

Klarung der Zustandigkeit SGB
VIIl/ SGB XII

Installierung einer
Regelfinanzierung




| Niedrigschwelliges Konzept

Kein Klarung der finanziellen und

: personlichen Situation
ErZ|ehungsprogramm Viee e

Konkrete >chule
Ausbildung

UnterstUtzung beim Beruf

Clearingprozess Wohnung
Andere Einrichtung




| Niedrigschwelliges Konzept

Programm

1.Monat

personliche Stabilisierung in
der Einrichtung

Taggleiche Vorsprache beim
Jobcenteri.d.R. mit Begleitung
um finanzielle Versorgung
sicher zu stellen

Kennenlernen der Mitarbeiter

Kennenlernen der Ziele des
Aufenthaltes




| Niedrigschwelliges Konzept

Programm
2 bis 6Monat

Klaren der personlichen Lage

Entscheidungsfindung Gber das
Ziel des weiteren Aufenthaltes

Einleitung notwendiger
Maldnahmen

Kontaktaufnahme zu
entscheidenden
Netzwerkpartnern

Auszug aus der Einrichtung




Niedriaschwelliaes Konzebt

Aufnahmevoraussetzungen

Wohnungslosigkeit

Unterstutzungsbedurftigkeit bei:
e Wohnungssuche
e Berufliche/schulische Bildung/ Arbeitsmalinahmen
e Aufbau sozialer Beziehungen
e Umgang mit Suchtmitteln/ Schuldenregulierung

Wenn Perspektive geklart ist- keine Aufnahme




Niedrigschwelliges Konzept

Lust auf Zukunft

Niedrigschwelligkeit: ja

Nein bei Regelverstoléen im Zusammenleben

Zeitlich befristete disziplinarische Entlassungen

Kardinalregeln: Alkohol- Drogen-
Sachbeschadigung




Niedrigschwelliges Konzept

Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Altersgruppen Frauen  (25)



Niedrigschwelliges Konzept

Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Altersgruppe Manner  (gesamt 50)



Niedrigschwelliges Konzept

Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Herkunft letzter Aufenthaltsort

aus Duisburg m aulRerhalb

Mitwohnverhaltnis
31
20
19 M institutionelle
Unterbringung

Elternhaus

M eigene Wohnung



Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Schulabschluss/ Beruf Frauen

® ohne
® Hauptschule
M Realschule
m Gymn.
FS
W z.Z.in Schule

z.zt. Berufsausbildung



Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Schulabschluss/ Beruf Manner

® ohne
® Hauptschule
M Realschule
m Gymn.
FS
z.Z.in Schule

z.zt. Berufsausbildung



Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Einkommenssituation Frauen




Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Eln kOm menSSItuathn Ma nner Mehrfachnennungen moglich




Niedrigschwelliges Konzept

| Evaluationsergebnisse Okt. 2012
Zugang Frauen




Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Zugang Manner



Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Abschluss der MalRnahme Frauen



Niedrigschwelliges Konzept
Evaluationsergebnisse Okt. 2012

Abschluss der MalRnahme Manner



You@tel Ziele und Zielerreichung

% Sicherung der Unterkunft 57 57
% Vertrauensaufbau und personliche Stabilisierung 30 21
¢ Materielle Absicherung 29 25§
% Bedarfsermittlung weitere Hilfen/ Rickkehr Eltern 15 1§
¢ Papiere besorgen/ vervollstandigen 8 8
¢ Sicherstellung des Besuchs von Schule bzw. 6 5
Mal3inahmen
% Klarung / Einleitung der beruflichen/ schulischen 18 8

Perspektiven

4

/

%

Klarung der Wohn und Unterbringungsperspektiven 17 15

% Klarung/ Einleitung der medizinischen /Sucht Hilfen 10 7

% Klarung/ Einleitung (Bedarfs) an Schuldnerberatung 4 1

% Wohnungssuche und Wohnungsbezug 29 29

¢ Vermittlung/ Bezug einer institutionellen 7 6
Unterbringung




You@tel Aussagen einer MAiln

* Frauen sind rebellischer
= Haben eher einen Migrationshintergrund

= Kénnen schwanger werden

= Sind eher psychisch auffallig(Depression/
Borderline)

= Sollen am Besten weg von Mannern

= |n kleinen Unterbringungseinheiten

= Selbstbehauptungstraining ware gut

= Weibliche Ansprechpartner sind wichtig



Danke fur lhre
Aufmerksamkeit



