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Uberblick

® Empowerment in der Sozialen Arbeit - Wohnungslosenhilfe
® Das neue Paradigma Inklusion

® Empowerment, ein Handlungsrahmen fir Inklusion und

Teilhabe - auch in der Wohnungslosenhilfe?
® Risiken?
® Chancen?

® Eine andere Perspektive auf Partizipation / Teilhabe
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1980 - 2012: Empowerment in der Sozialen Arbeit -
Wohnungslosenhilfe

Arbeiterinnen- und Arbeiterselbsthilfe Stuttgart
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[ME HEINRICH-BAUMASN-STR.IT MUSS EIN HAUS ZUR SELBSTHILFE FIR 1

_ EHEMALS OBDACHLOSE UND ARBETTSLOSE FRAUEN BLEIGEN!

MENSCHEMNRE

Schliissel zu einer besseren Welt

Marathon-Projekt des Caritasverbandes macht entscheidenden Schritt / Teilhabekreis

Diirfen Menschen aufgrund
ihrer Behinderung vom gesell-
schaftlichen Leben ausgeschlos-
senwerden? Dem klaren Nein
der UN-Behindertenrechtskon-
vention hatsich das von der Ak-
tion Mensch unterstitzte Cari-
tas-Projekt ,Marathon” konkret
vor Ort verschrieben.

Villingen-Schwenningen. Nach dem
Start im Herbst 2010 (wir berichteten)
geht das Projekt nun in eine génzlich
neue Phase tiber: ,Unser Ziel ist ein
Forum, in dem sich Betroffene selbst
vertreten und beispielsweise auch vor
politischen Gremien der Stadt ihre
Anliegen vortragen*, erliutert Reli-
gionspidagogin Antonia Berberich
vom  Caritasverband fiir ~ den
Schwarzwald-Baar-Kreis. Notwendig
hierzu Ist allerdings Hilfestelung
zum Anschu e Schritt mit

B e S
schen mit kbrperlichen, geistigen
oder psychischen Behinderungen ist
inzwischen gemacht. Ebenso auch

Na(h dem Aufspuren \ndlv\dueHer S(hatze trafen sich im Projekt , Marathon” des C:
u

der AWeue. in welchem

Stungarler Diplom-

Bl
_Fahigkeiten, e n"m’e und Inter-.
“essen der Te 1d Teil-

n im Gemeinde-
psychmkmcht:n Zentrum nun alle elf
bislang nur einzeln besuchte Interes-

Nokeren, Bedtr

senten aus der D zusam-

Welt ist eine

‘men, um sich gegenseitig kennenzu-
lernen und erste, moderierte Versu-
che eines sogenannten ,lokalen Teil-
habekreises” zu wagen. ,Wir sind
iiberzeugt davon, dass die Beteiligung
von Menschen mit Behinderung in
der Gemeinde der Schliissel zu einem
besseren Zusammenleben ist. Fine

bessere Welt*, so Berberich.

Bundesweit gibt es bislang nur 30
solcher lokaler Teilhabekreise, die
Doppelstadt gehort nunmehr an-
satzweise bereits mit dazu. In ihnen
treffen sich Menschen mit Behinde-

fiir -Baa
m mit dér Grandung eines sogenannten , lon Toabadses mveFa—
Fot

rivat |

tern von Vereinen, Kirchengemein-
den und Politik. In ihrem ersten Zu-
sammentreffen im Villinger Gemein-
depsychiatrischen Zentrum wahlten
die Mitglieder des neuen Teilhabe-
Kkreises bereits zwei Vertreter, welche
in Kiirze zu einer bundesweiten Kon- |

mit Angehorigen, Nachbarn, Vertre-

dt werden.
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Leben in Freiburg
Kinderportal
Jugendliche
Eltern
Frauen
Frauenbeaufiragte
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Wissenschaft

Kuitur und
Freizeit

Schule und
Bildung

¥ Lebenin Freiburg » Frauen
Neue Treffpunkte fiir Frauen

FrauenSTARKEN im Quartier

FrauenSTARKEN offnet Treffpunkte fur Frauen unterschieclicher Herkunft. Eine

kompetente Leiterin, die sigens Migrationserfahrungen mitbringt, st lhre
Ansprechpartnerin vor Ort

FrauenSTARKEN bistet Ihnen einen Rahmen zur personlichen Orientizrung
berufichen Weiterentiicklung oder zur Planung lhres berufichen (Wiedzr-|Einstizges
Sie konnen sich im Treffpunkt austauschen, miteinander ins Gesprach kommen. Tee
trinken und neve Kontakte knopfen. Es gibt Raum und eigene Ideen zu

Mobiitat und Umwiettund
Verkenr Natur
enSTARKEN
thuarher

kenkretisieren. Das Angebot jedes Treffpunktes wird sich aus Ihren Anregungen
Nachfragen und Wanschen zusammensetzen

Biiro fir Migration und
Integration
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Ihre Beispiele




Inklusion meint all e Menschen!

Missbrauchte Kinder
FlGchtlinge
Religidse Minderheiten
Von Armut betroffene Kinder

Ethnische Minderheiten

Indigene Vaolker &
BEHINDERTE KINDER Kmdersoldaten

LANDBEVOLKERUNG Frauen

HIV/AIDS-Waisen

Abbildung: Beispiele fiir Gruppen, die im Bildungsbereich ausgeschlossen und marginalisiert sind.
In: Inklusion: Leitlinien fiir die Bildungspolitik, Hg. Deutsche Unesco-Kommission e.V. {4\\
7, %y
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Inklusion?

lat. inclusio: Einschluss, auch Einbeziehung

Zugehdarigkeit von Anfang an und in allen
Bereichen des Lebens.
(Von ,Aktion Sorgenkind“ zu ,Aktion Mensch®)

Die Gesellschaft muss die Bedingungen flr das
Mitten-drin-sein schaffen und nicht die einzelne
Person oder Gruppe muss sich den Vorgaben der
Gesellschaft anpassen (Integration).



Inklusion ist, wenn alle

Logo: Caritasverband Schwarzwald

-Baar-Kreis e.V.

gemeinsam leben
zusammen arbeiten
gemeinsam feiern

ihre Rechte kennen
Hindernisse abschaffen
verstandlich sprechen

ihre Interessen vertreten und
ihr Recht auf Teilhabe
durchsetzen kdnnen

0 ein selbst bestimmtes Leben
fihren kdnnen und dafr

O O O 0O 0o 0o o o

0 Assistenz bekommen, wenn sie

das wollen. @?
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Inklusion fordert jede Differenz und Vielfalt

Ziel ist
= die Vermehrung von Wahlmaoglichkeiten
= die Forderung von Teilhabe
= Abbau von Barrieren zwischen Menschen
= Handlungsanderungen bei allen Beteiligten

= inklusive (nicht exklusive) gesellschaftliche

Strukturen (vgl. Schwalb & Theunissen 2009).

o
.

empowerment

8



9

empowermenrt

Empowerment als Handlungsrahmen
von Inklusion und Partizipation -
auch in der Wohnungslosenhilfe?




Die Systemabhangigkeit von Empowerment

Erfolg oder Misserfolg von Empowerment ist direkt
damit verbunden, inwieweit das Hilfesystem selbst ein
Empowerment verhinderndes oder ein
Empowerment ermoglichendes System ist,

so Barbara B. Solomon.

(Vgl. Solomon 1976: Black Empowerment.
Sozial Work in Oppressed Communities)

o
.
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Handlungs- und Wirkungsebenen von Empowerment

1.  Person: Subjektebene (Partnerschaft, Familie, Freunde)

2. Peer Group: Selbstorganisationsebene (Selbsthilfegr uppen,
eigene Interessenvertretung)

3.  Gruppen: soziale Gruppenebene (von nicht betroffenen Personen
organisierte Gruppen (von Sozialarbeiter/Innen, Arzten u. a.
Fachpersonen)

4. Institutionen: Organisationsebene
Nachbarschaft, soziale Netzwerke: Sozialraumebene

6.  Sozialstaat und Zivilgesellschaft: Gesellschaftliche Ebene

s
.
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Die Ressourcenabhangigkeit von Empowerment

Sowohl Empowerment-Theoretiker/innen als auch —Kritiker/innen
betonen die Ressourcenabhangigkeit von Empowerment.

Aus Perspektive aller Diskurslinien ist unstrittig, dass
personale, soziale und gesellschaftliche
Ermachtigungsprozesse essentiell auf Ressourcenzugange
zu und Teilhabe an Verfigungsmacht verwiesen sind

(vgl. Blank 2012; weitere Publikationen zu Empowerment in
wohnungslos und Materialien zur Wohnungslosenhilfe der BAG W
1997, 2008, 2010).

o
.
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Koproduktion zwischen Systemen

top town

Py

© S C -TODODaQaT"-SO0:"TSODODO - C O Lnmo

bottom up

Organisation von Reziprozitat => Teilhabe

Zivilge-
sellschaft

Soziale - Selbst-

Organisation | organisation

Identifizierte
Ressourcen

Adressat/in

.
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Die Ressourcenverlustspirale umkehren!

Die durchaus vorhanden Ressourcen der Klientel werden
nach unseren Ergebnissen zu wenig gesehen, beachtet und
genutzt. Das Ziel einer Befahigung zur Selbsthilfe wird
offensichtlich z. T. aus den Augen verloren (Gerull und
Merckens 2012, S. 101).

In: Erfolgskriterien in der Hilfe fiir Menschen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten. Folgestudie: Aktenanalyse und
Diskussion der Gesamtprozesse

o
.
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Was jede/r beitragen kann!

Personen und Gruppen mussen ihre Starke erfahren -

also nicht nur Hilfe erfahren. Nicht nur sich selbst,
sondern auch anderen hilfreich sein zu kénnen, zu
erleben, was jeder Einzelne selbst besonders gut

beitragen kann.
(vgl. Frank Nestmann 1997, 2007)

o
.
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Selbstwirksamkeit <-> Offentlichkeitswirksamkeit

Christian Neidhardt ist der
erste Ministrant mit Trisomie
in Villingen

Foto: Caritasverband
Schwarzwald-Baar-Kreis e.V.

G

Bildausschnitt:

Siudwestpresse 11.02.2011

Ich schreibe ein Buch!

Es heiB3t: Das Leben ist schon!

I b

Foto: Schwarzwalder Bote 16.07.2012

Bad Diarrheim, Mechaniker peppt alte
Fahrrader auf. Von Ursula Kaletta

Hans Peter Hauser repariert nicht mehr
bendtigte Rader, die er gunstig an
einkommensschwache Familien verkauft.

A

Q.
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Wie wirkt Empowerment? Erkenntnisse fur die Praxis

Wir verKaufen
ginstig:

B t n
al Q‘C ; :a "1‘ w‘g?
Moy % 34 A

Foto: Karl Dehm

Ein Forschungsprojekt des
Tubinger Instituts far
Frauenforschung (tifs) und
von Beate Blank, mit
Unterstutzung der BAG W.

Langzeitstudie mit
wohnungslosen Frauen.

‘/J‘)‘h,\ \\
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Risiken?

Passungsprobleme zwischen Ressourcen der
Adressatinnen und den Systemen Wohnungs-, Arbeits-,

Bildungsmarkt sowie dem Hilfesystem,
(vgl. Studie Blank 2012).

= Fehlende Ressourcen (Kostendruck, unflexibles
Leistungstypensystem) zur Erkundung eigener Ressourcen
und zur Erprobung von Selbstwirksamkeit

= Kurzlebigkeit von Projekten (Férderprogrammen)

= Partizipation am Hilfeprozess (Hilfeplanung) wird zu wenig
als positiver Wirkfaktor erkannt (vgl. Studie Gerull u. Merckens 2012)

= Dies gilt auch die Partizipation im Hilfesystem insgesamt.
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Chancen?

Partizipation schafft Ressourcenzugewinne fir alle
Beteiligten, ermoéglicht menschenrechtliches
Empowerment und férdert gesellschaftliche Teilhabe.

= Ressourcen der Adressatinnen ermdglichen ihre Selbsthilfe,
fordern Vielfalt, Diversivitat, Wahimoglichkeiten.

= Nicht stigmatisierende Merkmale einer Person oder Gruppe
stehen im Zentrum, sondern deren Einzigartigkeit und Vielfalt.

= Soziale Arbeit als Co-Produzentin von Ressourcen-wissen

= etc..
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These:
Inklusion ist Voraussetzung fur ein
Empowerment ermoglichendes Hilfesystem.

Frage: Gibt es eine Bereitschaft zum voneinander Lernen
zwischen Wohnungslosenhilfe und Behindertenhilfe?



Forderung von Selbsthilfegruppen!

Die Selbsthilfe und Verbande behinderter Menschen
leisten einen bedeutenden Beitrag zur gleichberechtigten
Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter

Menschen am gesellschaftlichen Leben.

Daher haben die Rehabilitationstrager eine gemeinsame
Empfehlung zur Forderung der Selbsthilfe abgeschlossen.
(BM Arbeit und Soziales, Nationaler Aktionsplan, 2011, S. 84).

o
.

empowerment

21



Peer Group -> Selbstorganisationsebene

m Selbsthilfegruppen (wohnungslose Frauen und Manner und
ihre Interessen, Bedirfnisse, Winsche, ...)

M Interessenvertretung (Zusammenschluss, Netzwerke, ...)
B Selbstorganisation (institutionalisierte Interessenvertretung)
B Teilhabekreise in der Gemeinde / Sozialraum

etc.
Unterstltzende Fachlichkeit:
B Peer Group Counceling
B Assistenzmodelle

m etc.

.
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Vielen Dank!




