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| Zentraler Ansatz:

o

»Der Gesetzgeber sollte einen gesetzlichen Rahmen flr
Sozialunternehmen in einem einheitlichen Regelwerk
schaffen, das die besonderen Bedingungen der sozialen
Integration von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt
bertcksichtigt.

»Anknulpfung an das Rechtsinstitut der
Integrationsbetriebe im SGB IX, die bundesweit sehr
erfolgreich arbeiten.

»Weiterentwicklung dieser Konzeption zu einem
allgemeinen Forderinstrument des sozialen
Arbeitsmarktes.




| Ziele Positionspapier l ﬂ

Arbeitsmarktes zu definieren, in dem das Forderinstrument sich

» Anforderungen an die Rahmenbedingungen eines soziale

entfalten kann.

» Eine sinnvolle Zielgruppenbestimmung flr das Forderinstrument

vorzunehmen.

» Eine praxisgerechte Typologie von Foérderbedarfen und darauf
orientierte Forderprogramme zu entwickeln, die

rechtskreisiibergreifend angelegt ist.

» Bestimmung der Aufgaben und Art der Finanzierung von

Sozialunternehmen.

» Entwicklung von Eckpunkten flr eine gesetzgeberische Umsetzung.



Il Eckpunkte flr einen sozialen

Arbelitsmarkt der Zukunft

i

Profillagen SGB IlI-Bezieher von sieben Grolistadten

In %

Anteil an
Januar bis August 2012 Profillagen quote
Integrationsnahe Profillagen Anteil in %
Marktprofil 2,6 38,6
Aktivierungsprofil 2,6 44,0
Forderprofil 20.8 35,4
Komplexe Profillagen
Entwicklungsprofil 35,2 14,7
Stabilisierungsprofil 20,3 6,6
Unterstltzungsprofil 18,6 4,7

Integrations Verbleibquote

In %
61,4
56.0

64,6

85,3
93,4
95,3



Il Eckpunkte flr einen sozialen
Arbeitsmarkt der Zukunft

o

ReslUmee: Integration Langzeitarbeitsloser
scheitert weitgehend

» Die Zahl der Langzeitarbeitslosen steigt weiter an

» Die Integrationsquoten im SGB Il sind generell sehr
niedrig

» Die komplexen Bedarfslagen werden in der Regel

nur zu 10 % integriert

» Das angewandte Forderinstrumentarium passt nicht

zur Zielgruppe



Il Eckpunkte flr einen sozialen
Arbeitsmarkt der Zukunft

o

Resumee: Unzureichendes Forderinstrumentarium
fur sozial Ausgegrenzte

» sie sind der Art der Mal3nahme nach ungeeignet
» sle sind zu kurz

» sie sind zu arbeitsmarktfern

» sie sind nicht aufeinander abgestimmt

» Sle sind unterfinanziert (Kidirzungen)



Il Eckpunkte flr einen sozialen Arbeitsm
der Zukunft

%/q

Inklusiver soziale Arbeitsmarkt — 5 Grundelemente

» Langfristige und kontinuierliche 6ff. FGrderung
» Klare Zielgruppenbestimmung

» Marktnahe
» Wettbewerbsduldung

» Neufassung der AO zur Absicherung von

Gemeinnutzigkeit und Steuererleichterung



Il Eckpunkte flr einen sozialen Arbeitsm
der Zukunft

A2

Zielgruppendefinition
Ausgegrenzte (Exkludierte) des Arbeitsmarktes

sind erwerbsfahige Personen, die keinen
Zugandg (Inklusion/ Integration) zu einem
Arbeitsplatz finden

eund ihre soziale, berufliche und persoénliche
Inklusion/Integration in den Arbeitsmarkt ohne
besondere Forderung nicht bewaltigen konnen.




Ill FOrderprogramme im sozialen
Arbeitsmarkt nach Forderbedarfen

Uberblick der Fordermodule

Bedarfe

Aufbau von Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Bereitschaft
zur regelmafitigen
Erwerbstatigkeit

Schulische, berufliche
Qualifikationsbedarfe,
Umschulungsbedarfe etc.

Passgenaue
Arbeitsplatzangebote
aufbauen und anbieten

Passgenaue Vermittlung in
Arbeitsplatze, auch unter
Bertcksichtigung von
Integrationsbedarfen
Nachgehende Unterstltzung
zur Sicherung der
Arbeitsaufnahme

Programmziele

Wiederherstellung, bzw.
Forderung der
Arbeitsfahigkeit

Vermittlungsfahigkeit
steigern

Offentlich geforderte
(subventionierte)
Arbeitsplatze anbieten

Vermittlung in den
Arbeitsmarkt

Erhaltung des Arbeitsplatzes
und der Arbeitsfahigkeit

Programm-
typen

S Aktivieren“

, Qualifizieren®
SUnterstutzen®

SVermitteln*

, Begleiten®

Pps

Maogliche
Profillagen BA

(aber ohne Zeit)

Unterstutzungsprofil
Stabilisierungsprofil

Entwicklungsprofil
Aktivierungsprofil

Forderprofil
Marktprofil

Keine Entsprechung



Menschenrecht auf Arbeilt
verwirklichen!

s

IV Aufgabe und Konzeption von allgemeinen
Sozialunternehmen im sozialen
Arbeitsmarkt



Vorschlag der BAG
Wohnungslosenhilfe

o

Arbeit selber schaffen durch

Grundung von ,, Sozialunternenmen*
In Analogie zu Integrationsbetrieben nach SGB X

als Programmtyp ,, Unterstutzen® (Vergl. Fordermodule) in
Kombination mit offentlich geforderter Beschaftigung



Integrationsprojekte im Rahmen der
Eingliederungshilfe
§ 132 SGB IX

o

...“Integrationsprojekte sind rechtlich und
wirtschaftlich selbstandige Unternehmen
(Integrationsunternehmen) oder
unternehmensinterne oder von offentlichen
Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 geflhrte
Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abtellungen
(Integrationsabteilungen) zur Beschaftigung

schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeltsmarkt”




Welches Ziel sollen Sozialunternehmen M
Im SGB Il verfolgen?

Erganzung der Angebote im SGB Il durch Schaffung von
sozialversicherungspflichtigen, existenzsichernden
Dauerarbeitsplatzen fur arbeitslose Menschen, bei denen
Aktivierungsmaflinahmen, Profiling, AGH,
Bewerbungstrainings, Coachings und all die kurzfristigen
Arbeitsmarktprodukte nicht zu einer befriedigenden Teilnahme
Im Arbeitsleben geflhrt haben



Kennzeichen von
Sozialunternehmen

o

v'Beteiligung am Markt ohne Beschrankungen

v' Gemeinnutzigkeit wird hergestellt durch
Quotenbeschaftigung (mindestens 25 % bis
50 % Zielgruppenangehorige)

v Unbeschrankte Beschaftigungsdauer im
Rahmen Tellzelt- / Vollzeitbeschaftigung

v Einbeziehung weiterer Férdermittel



Kennzeichen von
Sozialunternehmen

o

v Anrechnung von Produktionserldsen

v' Soziale Unterstlutzung z.B. durch
Beratungsstellen im Rahmen vernetzter
Arbeitsstrukturen

v Offnungsoption in den nicht
gemeinnutzigen, allgemeinen

Arbeitsmarkt

v Sozialversicherungspflichtige,
Beschaftigung (alle Zweige der
Sozialvers.), tarifliche Entlohnung



Zusammengefasst

o

Bel Sozialunternehmen geht es um eine
Kombination aus begrenzter institutioneller
Forderung zur Ermaoglichung einer
wirtschaftlichen, 6konomischen Betatigung im
Wettbewerb und individueller Forderung zum
Ausgleich der arbeitslosigkeitsbedingten
verminderten Leistungsfahigkeit
(Minderleistungsausgleich)




Finanzierung

Kostenarten Finanzierung Bemerkungen

Betriebsanlagen 80 % Stiftungen oder o6ffentliche In die Kalkulation flie3en
Finanzierung, Rest Eigenmittel  selbstverstandlich nur die
oder Fremdfinanzierung Abschreibungen ein.

Betriebsmittel 80 % Stiftungen oder offentliche In die Kalkulation flieRen
Finanzierung, Rest Eigenmittel  selbstverstandlich nur die
oder Fremdfinanzierung Abschreibungen ein

Liquiditat zur Uberbriickung der
Markteinfihrung

Lohnkosten Umsatzerlose / Gewinne
ungeférdertes Personal

Lohnkosten PAT = ALG Il plus Kosten der Die Qualifizierung und die

Gefdrdertes Personal Unterkunft plus anteilige Kosten soziale Unterstlitzung missen
der Verwaltung des SGB II- aus Mitteln des SGB II-Tragers
Tragers plus Umsatzerlose. hinzukommen.

Zukunftige Investitionen Unternehmensgewinne,

Rucklagen, Fremdfinanzierung




VI Eckpunkte fur einen
Gesetzgebungsansatz

o

» Schaffung eines einheitlichen Rechtsgegenstandes
,<So0zialunternenmen” rechtskreisubergreifend
(SGB II; SGB lll; SGB VIlI; SGB 1X; SGB XiIl)

» genaue Definition des beginstigten
Personenkreise

» Angleichung im Steuerrecht und der Abgaben-
ordnung

» Erweiterung der Ziele des Européischen
Sozialfonds und seiner Fordermaoglichkeiten

> Klarung des Wettbewerbsrechtes und des
Offentlichen Vergaberechtes




Bundesarbeitsgemeinschaft
Wohnungslosenhilfe e.V.

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Bundesarbeitsgemeinschaft
Wohnungslosenhilfe e.V.

Dr. Thomas Specht
SudbrackstralRe 17
33611 Bielefeld
0521/ 14 39 6-15
0151/725 2502 11
thomasspecht@bagw.de
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